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1. Uvod

Pti tvorbé koncepce Skoly vychazime ze sSkolniho vzdélavaciho programu, z podnétl pedagogt,
rodicll a pozadavk( zfizovatele. Touto koncepci chceme nastinit strategii k vytvoreni optimalni kvality
Skoly v rdmci organizace a fizeni Skoly v jednotlivych oblastech Cinnosti, které jsou neoddélitelné
spojeny s vychovné vzdélavacim procesem. Skola by méla ctit tradice, ale odrazet moderni trendy ve
vzdélavani v soucinnosti se specifikami dané skoly. Preferujeme pfistup ke kazdodennim malickostem
v ramci celku.

2. Charakteristika

Vroce 2019 byla v budové skoly pouze Skola materska s kapacitou 103 déti v 5. tfidach. Po
rozhodnuti obce vroce 2019 ke zfizeni zakladni Skoly s prvnim stupném, vznikla v roce 2020 po
prestavbé jedné tfidy materské skoly na dvé tridy Skoly zakladni, prvni tfida s kapacitou zapsanou
v rejstiiku Skol: 24. Do prvni tfidy nastoupilo 12 déti ( 6 chlapcli a 6 dévcat). V soucasnosti nastupuje
do 2. tfidy 17 déti a do prvni tfidy je zapsano 23 déti, tedy je naplnéna kapacita Skoly zapsana
v rejstiiku Skol, tedy 40 Zaka. Do roku 2024/2025 by se méla kapacita zakladni skoly zvysit na 100 —
120 z4k{, na prvni stupen, tedy 1- 5. tfida zakladni skoly.



3. Priority rozvoje ZS a MS Sibfina a strategie k jejich dosaZeni

Oblast fizeni a spravy

spolupracovat se zfizovatelem na bezproblémovém chodu Skoly a Skolky, ucastnit se

1. kulturniho Zivota obce a verejnych schlizi zastupitelstva,

2. ucelné vyuzivat financni prostredky a obnovovat svéfeny majetek,

3. aktualizovat zakladni dokumenty Skoly, véetné zpracovani vyrocni zpravy Skoly

4, hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP, vychazet z dlouhodobych zaméra CSI

ke zkvalitnéni vzdélavani a z vlastniho hodnoceni skoly,

5. vytvaret ve Skole pozitivni klima vSem zaméstnanclim- vytvofit prostfedi spoluprace a
davéry — vyuZiti FKSP, Den ucitell, akce pro déti a vefejnost,

hledat dalsi financ¢ni prostredky ke zkvalitnéni vybaveni Skoly, pokracovat v realizaci
6. projektu — Sablony, reagovat na vyzvy MSMT a MAS,

evaluovat a koordinovat cCinnost, delegovat ukoly zaméstnancim zodpovédnym za dané
7. useky organizace, udrzovat funkéni informacni systém — porady, osobni jednani, hospitace

8. vytvoreni Skolské rady, zajistit volby na zédkladé vytvoreni volebniho fadu ve spolupraci se
zfizovatelem

zajistit propagaci skoly na verejnosti — web Skoly, ptispévky do Zebrinu, vyvésni skrinka,
9. skolni akce soutéze

Oblast vzdélavani

1. poskytnout zakdim kvalitni zaklady vzdélani, vytvoreni optimalnich podminek.
Podnécovani touhy poznavat,

2. vytvoreni pozitivni atmosféry s Uctou a podporou,

3. podpora individudlniho pfistupu s modernimi trendy ve vzdélavani,

4. evidovat zaky s potfebou podplrnych opatreni, zajistovat jim Gc¢innou individualni pédi, v

pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim — doucovani, pedagogicka
intervence, kluby,

5. pribézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé fungovani skoly,

6. po vytvoreni skolské rady nasledna spoluprace se skolskou radou, pozadavky rodic¢d a v
zavislosti na skladbé Zaka, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

7. systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdéldvacich oblastech a sledovat

Uspésnost Ucastnikd vzdélavani, zaméfit se na prevenci Skolni nelspésnosti — pedagogické
rady, testy Kalibro, Klokan, MO, Pythagoriada a jiné soutéze,

8. vychovu ke zdravi v rdmci hodin Clovék a jeho svét zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich
navykd — Ovoce do skol, Mléko do skol, podporovat rozvoj pohybovych dovednosti a




télesné zdatnosti zakl — plavecky vycvik, lyZarsky vycvik, nabidnout moZnosti sportovnich
aktivit — zajmové Gtvary ve $kolni druzin&, pohybovy krouZek , zapojeni do projektu Skola v
Pohybu, zapojeni do projektu — Svét nekonci za vratky, cvi¢ime se zvifatky

9. organizovat projektové dny — Den dopravni vychovy, sportovni den, spolupracovat s CCK,
policii CR a dobrovolnymi organizacemi v obci,

10. v rdmci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zZaka, Sikanu apod.

11. zpesttit skladbu jidel spolupraci se skolni jidelnou — pravidelna zpétnd vazba

12. sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik( a ovliviiovat jeji rlst,

Oblast socialni

1. vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky Skoly a
rodici — prostredi davéry,

2. dbat na soudinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pUsobeni — web skoly,
individualIni pohovory s rodidi, tfidni schiizky, nasténka ve vestibulu skoly,

3. prohloubeni zajmu rodi¢l o déni ve skole, trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou —
akce skoly, pfispévky do Zebrinu

4, vytvofit vstficnou provozni dobu materské skoly a Skolni druziny, rozvijet zajmovou
¢innost.

5. vést déti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé —
mezipredmeétové vztahy, vlastni priklady

6. rozvijet environmentdlni vychovu - akce s ekologickou tématikou, Den Zemé, sbérové akce
papiru, sbér vicek z PET lahvi,

Oblast pedagogicka

1. vyuzivat moderni trendy ve vzdélavani, co nejvice vyuzivat ¢innostni uceni, pouzivat
moderni didaktické pomducky,

2. metodicky vést a podporovat uditele, umoZznit dalsi vzdélavani pedagog,

3. pozitivné ovliviiovat komunikaci mezi skolou a zakonnymi zastupci, vytvaret priznivou
atmosféru, uplatriovat individualni pristup k odliSnym potfebam kazdého ditéte
alternativnimi postupy,

4, sledovat a vyhodnocovat ucinnost zvolenych podpUlirnych opatfeni, prevenci Skolni
neuspésnosti, kariérové poradenstvi, vytvofit vhodné podminky pro zaclefiovani zak( z
odlisného kulturniho prostredi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami,

5. ztizeni funkce vychovného poradce a skolniho metodika prevence, v pfipadé potreby
asistenta pedagoga, chivy, skolniho asistenta,

6. poradenské sluzby Skoly zamérit zejména na poskytovani podplrnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

7. podporu vzdélavani zakl nadanych - Gcast v soutézich, individualni pristup,

8. vytvofit odpocinkové a herni zony pro zaky predevsim v ramci odpoledni zajmové Cinnosti,
zamérovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu

Oblast materialné technicka




budova zakladni a matefské skoly bude jisté slouZit jako Skola i v budoucnu, pfipravit jeji
materialné technické zazemi pro budouci generace.

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech Ucastnikd vzdélavani, ziskavat sponzory na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalsich
osob na financovani skoly,

kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, icelnym cerpanim
rozpoctu - strategické plany oprav v ramci stfednédobého rozpoctu,

zajistit vznik odbornych uceben, ICT vybavenosti — provozni penize, rezervni fond, dotacni
penize, zamérovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projekt(
vyhlagovanych MSMT,

Oblast personalni

udrzovat stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor, metodicky vést a podporovat spolupraci
pedagogl,

promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé Gkoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

finanéné hodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnanct k pInéni pracovnich povinnosti,
vzajemnou spolupraci pedagogd,

vytvaret vhodné pracovni podminky pro spravni zaméstnance Skoly a jejich praci
dostatecné finan¢né ohodnotit.

Oblast informacnich systému a kontaktu s vefejnosti

komunikovat s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a maximalni vyuziti
potencialu rodi¢l pro chod Skoly

naddle vyuzivat skolni informacni systém — tfidni schlizky, individudlni pohovory, Den
otevienych dvefi, informaéni tabule, Skolu On-line - DM Software, webové stranky
Skoly.

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, prezentovat skolu,
vytvdret jeji image, propagovat Skolu v médiich, porfadat akce pro vefejnost ve
spoluprdci se zfizovatelem, pedagogy, rodici a Zaky,

aktualizovat internetové stranky skoly,

Pro déti v mateiské sSkole i zaky mladsiho Skolniho véku je velmi dullezité podnétné prostredi

rodinného typu, kvalitni pedagogicky sbor, prostredi dlivéry a spoluprace. To vSe nase Skola nabizi.

PFi dosavadnim finanénim zajisténim a podporou zfizovatele ma Zakladni Skola a Matefska Skola

Sibfina vsSechny predpoklady stat se moderni a perspektivni Skolou, kterd je schopna splfiovat

pozadavky soucasného trendu vzdélavani.




